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Nazwa przedmiotu
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Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Data Science w biznesie 3/6

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
0 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 90

Liczba punktéw ECTS

5,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr hab. inz. Agnieszka Misztal prof. PP
agnieszka.misztal@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw zarzgdzania projektami, metodyki analizy problemow inzynierskich oraz
dokumentowania wynikéw pracy. Umiejetno$¢ komunikacji zespotowej i znajomos$¢ specyfiki dziatalnosci
przemystowej bedg szczegdlnie przydatne.

Cel przedmiotu

Celem jest zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce - podczas pracy warsztatowej w rzeczywistym
srodowisku przemystowym. Studenci beda rozwija¢ koncepcje projektow inzynierskich, doskonalié
umiejetnosci pracy w zespole i prowadzenia dokumentaciji, a takze analizowa¢ uwarunkowania wdrozenia
projektéw w firmach.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Rozpoznaje wymagania i oczekiwania przedsiebiorstw wobec projektéw inzynierskich realizowanych
przez studentow [DSB1_WO07]

Opisuje role inzyniera w srodowisku przemystowym oraz specyfike wdrazania rozwigzan projektowych w
praktyce [DSB1_WO06]



Charakteryzuje elementy planowania dziatah praktycznych w cyklu realizacji projektu inzynierskiego w
firmie [DSB1_WO01]

Umiejetnosci:

Planuje i wdraza dziatania projektowe w $srodowisku przemystowym, uwzgledniajgc wymagania
techniczne i organizacyjne przedsiebiorstwa [DSB1_U13]

Opracowuje plan dziatan wdrozeniowych w firmie w oparciu o wyniki analizy potrzeb, ograniczen i
mozliwosci [DSB1_UO03]

Wspotpracuje z przedstawicielami otoczenia biznesowego przy doprecyzowaniu zatozen projektu i
planowaniu jego realizacji [DSB1_U14]

Wdraza zasady dokumentowania wynikow prac projektowych w warunkach przemystowych [DSB1_U12]
Prezentuje koncepcje i wstepne wyniki projektu w srodowisku przedsiebiorstwa, uzasadniajgc wartosé
proponowanego rozwigzania [DSB1_U15]

Kompetencje spoteczne:

Demonstruje gotowo$¢ do dziatania w rzeczywistym srodowisku przemystowym oraz podejmowania
decyzji projektowych w oparciu o analize biznesowg i techniczng [DSB1_K02]

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i uzytecznos$¢ wdrazanych rozwigzan projektowych w kontek$cie
ich zastosowania w przedsiebiorstwie [DSB1_K05]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Warsztaty prowadzone w zaktadach przemystowych, praca zespotowa, mentoring przez opiekuna z
ramienia przedsiebiorstwa, konsultacje, prezentacja wynikow.

Ocena koncowa uwzglednia aktywnos¢ i zaangazowanie studenta w realizacje projektu w warunkach
przemystowych oraz jakos$c¢ rezultatdéw pracy zespotowej. Znaczenie majg réwniez kompetencje miekkie
- umiejetnos¢ wspotpracy i komunikacji w zespole.

Sktadowe oceny:

1. Udziat w pracach projektowych w przedsiebiorstwie - ocenia sie zaangazowanie, systematycznos$¢ i
jakos¢ wykoanych zadan - 35%

2. Prezentacja i raport konncowy - jakos¢ prezentacji rezultatow, przejrzystosé raportu, poprawnosc
wnioskéw i rekomendaciji - 55%

3. Wspoétpraca zespotowa i komunikacja z opiekunem - Efektywnos$¢ wspétpracy w zespole oraz w
kontaktach z przedstawicielem firmy - 10%

Zaliczenie wymaga aktywnego udziatu w warsztatach oraz przygotowania raportu i prezentacji
koncowej. Przedmiot zalicza sie od 50%.

Tre$ci programowe

Przedmiot stanowi praktyczne uzupetnienie kursu metodycznego i realizowany jest w formie warsztatow
w srodowisku przemystowym. Celem jest zastosowanie zdobytej wiedzy w rzeczywistych warunkach
przedsiebiorstwa - poprzez rozwdj koncepcji projektéw inzynierskich, analize wymagan zaktadow,
prowadzenie dziatan projektowych oraz ocene mozliwosci wdrozeniowych. Studenci uczg sie pracy
zespotowej w kontekscie organizacji pracy w firmach, a takze prowadzg konsultacje z przedstawicielami
przemystu i prezentujg wyniki swoich dziatan w formie korcowej prezentaciji.

Tematyka zaje¢

» Wprowadzenie do zasad wspétpracy z przedsiebiorstwem - rola i odpowiedzialnos¢ studenta.
» Wybor i doprecyzowanie tematdéw projektow - analiza zgodnosci z potrzebami firmy.

» Opracowanie planu dziatan projektowych - cele, harmonogram, zatozenia techniczne.

* Realizacja dziatan w przedsiebiorstwie - warsztaty prowadzone z udziatem opiekunow.

* Analiza wdrozeniowa projektu - bariery, szanse, wymagania i dopasowanie do praktyki.

* Podsumowanie i prezentacja wynikow - raport koncowy, wnioski, feedback od firmy.

Metody dydaktyczne

Warsztaty prowadzone w zaktadach przemystowych, praca zespotowa, mentoring przez opiekuna z
ramienia przedsiebiorstwa, konsultacje, prezentacja wynikow.



Literatura
Podstawowa:

Dokumentacja i instrukcje wewnetrzne firm uczestniczgcych w pracowni

Uzupetniajgca:

Przyktady wdrozonych projektéw inzynierskich, standardy dokumentacyjne w przemysle

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 125 5,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 90 3,50
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 35 1,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




